PUNCT DE VEDERE PRIVIND PROPUNEREA LEGISLATIVĂ B565/2026
Propunere legislativă pentru completarea art.513 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru completarea art.52 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (Cod Senat: 28001 | Termen dezbatere publică: 13-11-2026)
Către: Biroul Permanent al Senatului României și Comisiile permanente sesizate în fond și pentru aviz
Subsemnatul(a) {{NUME_CETATEAN}}, în cadrul procedurii de consultare publică parlamentară, formulez prezentul Punct de vedere referitor la Propunerea legislativă B565/2026 (Propunere legislativă pentru completarea art.513 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru completarea art.52 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii).
I. Sinteză Executivă (Scor Risc AI — Gemini + Claude + ChatGPT: 6.4/10)
Ce susțin inițiatorii: Inițiatorii susțin că evită îmbogățirea fără justă cauză și uniformizează practica judiciară privind calculul drepturilor salariale pe perioada suspendării.
Efectul real în practică: Plafonarea actualizării „exclusiv cu indicele prețurilor de consum (IPC)” în Codul Muncii (art. 52 alin. 2^1) și Codul Administrativ (art. 513 alin. 6) privează salariatul nevinovat de repararea integrală a prejudiciului (dobânda legală penalizatoare pentru lipsa de folosință a banilor timp de ani de zile cât durează procesul).
1. Obiectul propunerii și sinteza observațiilor
Modifică în procedură de urgență Codul Administrativ (Art. 513) și Codul Muncii (Art. 52): despăgubirile salariale datorate angajatului sau funcționarului găsit nevinovat după suspendare sunt diminuate cu salariile obținute în altă instituție și sunt actualizate exclusiv cu inflația (IPC), eliminând dobânda legală.
Plafonarea actualizării „exclusiv cu indicele prețurilor de consum (IPC)” în Codul Muncii (art. 52 alin. 2^1) și Codul Administrativ (art. 513 alin. 6) privează salariatul nevinovat de repararea integrală a prejudiciului (dobânda legală penalizatoare pentru lipsa de folosință a banilor timp de ani de zile cât durează procesul).
2. Propunere și argumentare juridică
Solicit eliminarea cuvântului „exclusiv” din art. 513 alin. (6) Cod administrativ și art. 52 alin. (2^1) Codul muncii, pentru a nu interzice acordarea dobânzii legale aferente despăgubirilor salariale cuvenite persoanelor găsite nevinovate.
Limitarea reparației exclusiv la rata inflației (IPC), fără acoperirea lipsei de folosință a sumelor reținute pe durata unor procese de mai mulți ani, încalcă principiul reparării integrale a prejudiciului (art. 1531 Cod civil) și jurisprudența ÎCCJ (RIL/HP) privind cumulul actualizării cu rata inflației și dobânda legală.
Nu se justifică procedura de urgență pentru restrângerea drepturilor salariale ale angajaților din mediul privat și public față de care s-a constatat nevinovăția.
Concluzii și Solicitări Oficiale
1. Solicit eliminarea cuvântului „exclusiv” din art. 513 alin. (6) Cod administrativ și art. 52 alin. (2^1) Codul muncii, pentru a nu interzice acordarea dobânzii legale aferente despăgubirilor salariale cuvenite persoanelor găsite nevinovate.
1. Nu se justifică procedura de urgență pentru restrângerea drepturilor salariale ale angajaților din mediul privat și public față de care s-a constatat nevinovăția.
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